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ANNO FORMATIVO 2023-2024 

Tecniche di Lavorazioni Orafe al Banco – Corso Gol Reskilling 
OBIETTIVI DELL’ATTIVITA’ 

 

 
 
 

Il percorso alle lavorazioni orafe al banco è finalizzato all'apprendimento nei processi di preparazione e riproduzione seriale 
con tecnologie innovative, nei processi fusori e di rifinitura dei manufatti di oreficeria. La figura conoscerà le proprietà dei 
metalli e delle leghe, i processi di lavorazione in oreficeria e le tecniche delle lavorazioni al banco. Conoscerà le tecniche e i 
trattamenti di pulitura e rifinitura dei gioielli. Potrà trovare impiego in aziende del distretto orafo, nei reparti di preparazione 
alla microfusione oreficeria, pulitura e rifinitura. In particolare il percorso offre agli allievi una preparazione tecnica di base per 
le lavorazioni orafe al banco e fornisce gli strumenti necessari per diventare addetti capaci nell'esecuzione del gioiello con 
diverse tecniche di lavorazione e di rifinitura dei metalli preziosi. Saranno inoltre sviluppate le competenze necessarie 
all'esecuzione di un gioiello che preveda la conoscenza di tutti i componenti dello stesso come ad esempio le proprietà dei 
metalli, la gemmologia e il ciclo di lavorazione. Nel percorso saranno contestualizzati i principi di pari opportunità e non 
discriminazione. Inoltre al livello di fase professionalizzante saranno valorizzati gli elementi di: 
- Sviluppo sostenibile per la difesa dell'ambiente nelle attività della vita quotidiana e applicate 
alla produzione (Economia Circolare e Green Economy) con modalità didattiche adeguate. 
- Competenze di informatica e di cittadinanza digitale 
- Imprenditorialità ed educazione finanziaria applicate al settore professionale di riferimento. 
Il percorso prevede la formazione generale e specifica sulla sicurezza e la salute nei luoghi di lavoro (D. Lgs 81/2008). Il 
percorso prevede la frequenza obbligatoria per i beneficiari GOL salvo giustificati motivi previste nelle regole di condizionalità 
per i percettori di RDC o NASPI e/o DIS COLL. Al termine del percorso sarà rilasciato un attestato di validazione di competenze 
previa valutazione degli apprendimenti teorici e pratici. 

DESTINATARI 
 

I soggetti beneficiari delle misure finanziate sono disoccupati che hanno assolto o sono stati prosciolti dall’obbligo 
formativo. Sono ricompresi tra questi: 
- i percettori di ammortizzatori sociali o di sostegno al reddito, compresi i destinatari di indennità di 
partecipazione a percorsi di politica attiva, quali la misura “Supporto alla formazione e lavoro” (SFL); 
- i disabili iscritti al collocamento mirato ex art. 1 della L. n. 68/99 e persone di cui alle categorie dell’art. 18 della 
stessa legge. I requisiti di cui sopra devono essere posseduti dalla persona al momento della presa in carico da parte del CPI 
che realizza il servizio di assessment e attribuisce il valore di profilazione. I soggetti beneficiari debbono accedere a percorsi 
formativi conformi alla profilazione assegnata in esito all’assessment. 
Il corso si rivolge ad utenti profilati 103 (reskilling), possono accedere anche utenti profilati 102 (upskilling) previa 
autorizzazione della Regione Piemonte. 

 
 

DURATA E LUOGO DI SVOLGIMENTO del CORSO 
 

 

ANNUALE 200 ORE: presso la sede della SCUOLA ORAFI GHIRARDI di Torino in via S. Tommaso 17 
INIZIO CORSO PRESUNTO: entro Dicembre  2023   
FINE CORSO PRESUNTA: entro Giugno 2024 
FREQUENZA: 20 ore settimanali 
ORARIO: Diurno dalle  12.30 - 16.30 oppure dalle 08:30 -12:30 dal Lunedì al Venerdì, 

PROGRAMMA 
 

FASE PROFESSIONALIZZANTE      
STRUMENTI E TECNICHE DI LAVORAZIONE ORAFA                                                                 124   
TECNOLOGIA DEL GIOIELLO  36 
 
FASE INTEGRATIVA      
Tecnologie Informatiche e competenze digitali                                                                       12  
Contribuire allo sviluppo sostenibile/Contestualizzare i principi dello sviluppo sostenibile 0   
Accoglienza e Orientamento al percorso  4   
Pari Opportunità  4 
Autoimprenditorialità ed educazione finanziaria 0  
Igiene e Sicurezza nei luoghi di lavoro 16 
Esami  4 
                                                                                                                        200 

REQUISITI PER L’AMMISSIONE 
 

Per tutte le tipologie di destinatari è previsto un colloquio motivazionale di orientamento. 

CONDIZIONI PREGIUDIZIALI ALL’AVVIO DEL CORSO Previo finanziamento del progetto da parte della Regione Piemonte nell’ambito del Programma Garanzia Occupabilità dei 
Lavoratori nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 
" Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione”, finanziato dall’Unione europea – Next 
Generation EU 

QUOTA A CARICO ALLIEVO 
(SE PREVISTA) 

CORSO GRATUITO 

CERTIFICAZIONE FINALE DELLE COMPETENZE Attestato di Validazione delle Competenze 
 

TERMINE ULTIMO DI ACCETTAZIONE DELLE DOMANDE 30  novembre 2023. Nel corso dell’anno formativo saranno proposte ulteriori edizioni fino ad esaurimento del budget 
assegnato. 
SALVO ESAURIMENTO POSTI MASSIMO CONSENTITI:  MAX 14 ISCRITTI 

DATA DI EMISSIONE rev. 1 Novembre 2023 
Avviso Attività Formative da parte degli enti competenti      
Direttiva pluriennale sulla formazione professionale 
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